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« Sesiones: Viernes « Modalida: Hibrida
e Horario:19:00 a 22:00 hrs. « Total: 100 hrs.

Diplomado en e e
Habilidades

. Dirigido a
G e re n C I a I e S Lideres, gerentes, directores y responsables de

equipos o proyectos que buscan potenciar sus

’ o
Est rategl ca S capacidades directivas para hacer frente a los

desafios del entorno actual.

Objetivo General

Al finalizar el programa, el participante dominara
habilidades clave de comunicacion, negociacion,
toma de decisiones y liderazgo para inspirary
construir equipos de alto desempefio, capaces
de adaptarse al cambio y de fomentar un clima
laboral colaborativo, resiliente y enfocado en
impulsar resultados estratégicos de excelencia.

Contenido Tematico
Modulo 1. Introduccion al desarrollo de
habilidades gerenciales

Maédulo 2. Gestion de emociones para el
lider de alto desempeno

Maodulo 3. Pensamiento creativo e innovacion
para la toma de decisiones y
solucion de problemas

Moédulo 4. Habilidades de
comunicacion estratégica

Maédulo 5. Liderazgo transformador:
vision del lider hacia el éxito

Maédulo 6. Negociacion y manejo de conflictos

Médulo 7. Construyendo equipos de
trabajo colaborativos

Maédulo 8. El arte de proyectar una
imagen ejecutiva

Modulo 9. Estrategias de coaching para
el lider de alto desempeno

Que tu formacion hable de ti >




